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Dziatalno$¢ firmy Intereko Energia Spétka z o0.0. obejmuje zarzadzanie gospodarka
odpadami oraz transport odpaddéw. Nasza oferta jest ukierunkowana na dostarczanie
ustug najwyzszej jakosci, z naciskiem na zmniejszenie negatywnego wplywu na
$rodowisko poprzez dziatania zgodne z zasadami zréwnowazonego rozwoju. Jako
uczestnik United Nations Global Compact (UNGC), zobowigzujemy sie do
przestrzegania dziesigciu zasad UNGC, w tym ochrony $rodowiska oraz promowania
zrébwnowazonego rozwoju.

Poprzez wdrazanie ekologicznych i innowacyjnych rozwigzah, dazymy do
minimalizacji $ladu weglowego i optymalizacji proceséw przetwarzania odpadéw.
Gwarantujemy bezpieczefstwo w kazdym aspekcie naszej dziatalnosci oraz
zapewniamy niezbedne zasoby i $rodki do realizacji przyjetej polityki. Naszym celem
jest spetnienie oczekiwah klientéw, przy jednoczesnym poszanowaniu zasad
zrébwnowazonego rozwoju, poprzez ciggte doskonalenie proceséw i wprowadzanie
nowoczesnych technologii w zakresie gospodarki odpadami. Udziat w UNGC umacnia
nasze zaangazowanie w budowanie zréwnowazonej przysztosci.
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Jarek Grobelny
Prezes Zarzadu, CEO

Nasza misja to tworzenie przyszto$ci z myslg o
$rodowisku. Dazac do minimalizacji naszego
wplywu na planete, promujemy rozwdj
harmonizujgcy z naturg. Wierzac w potege
zielonych technologii, stawiamy na innowacje,
ktére nie tylko zwiekszajg naszg efektywnosé,
ale takze przyczyniajg sie do lepszego jutra
dla Ziemi i jej mieszkancéw.

Nasze technologie s3 dedykowane poprawie
jakosci zycia, z naciskiem na zdrowie i
dtugowieczno$é, bez kompromiséw w postaci
krétkoterminowych rozwigzah kosztem dobra
spotecznego. Wierzymy, ze mozemy dziafaé
lepiej — i zobowigzujemy sie do ciggtego
dazenia do doskonatosci.

Jako Vice Prezes Intereko Energia, moim
celem jest inspirowanie i mobilizowanie
spoteczno$ci do dziatania na rzecz ochrony
$rodowiska. Kazdy z nas ma moc, aby
wplywaé na przyszto$é naszej planety. Dlatego
koncentrujemy sie na edukacji, innowacji i
wspdtpracy, aby tworzyé bardziej
zrbwnowazone rozwigzania w zarzadzaniu
odpadami. Pracujagc ramie w ramie z
rozwijajgcymi sie krajami, pomagamy im
budowaé efektywne systemy gospodarki
odpadami, ktére przynosza korzysci zaréwno
lokalnym spotecznosciom, jak i catemu $wiatu.
Wierze, ze razem mozemy osiggnaé trwate
zmiany, ktére przyczynia sie do lepszego jutra
dla nas wszystkich.

Ewa Dwornik
Vice Prezes Zarzadu, COO
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W ramach przyjetej polityki Zintegrowanego Systemu Zarzadzania (ZSZ)
zobowigzujemy sie:

® Doskonalié system zarzadzania jako$cig, srodowiskowy oraz BHP, w szczegdlnosci
w odniesieniu do jego skutecznosci i efektywnosci.

® Doskonalié procesy zwigzane z regularnym monitorowaniem i dokonywaniem
pomiardw oraz dziatafd, ktére majg znaczacy wptyw na $rodowisko poprzez
segregacje odpaddéw, zmniejszenie odpadéw komunalnych, zapobieganie
zanieczyszczeniom oraz edukacje.

e Doskonali¢ dziatania w zakresie bezpieczefAstiwa i higieny pracy poprzez
okreslenie i likwidowanie miejsc potencjalnie wypadkowych, zapobieganie
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym oraz szkolenia.

e Dazy¢ do stafej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy przy jednoczesnym
podnoszeniu kwalifikacji pracownikéw.

* Angazowaé pracownikdéw i ich przedstawicieli do konsultacji i wspdtuczestnictwa
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przestrzegaé wymagan prawnych oraz innych wymagah majacych zastosowanie
do naszej dziatalnosci.

Dodatkowo zobowigzujemy sie:

® Promowaé zasady zréwnowazonego rozwoju wséréd naszych klientéw, partneréw
biznesowych i spofecznosci lokalne;.

* Inwestowaé w nowe technologie i innowacyjne rozwigzania, ktére przyczyniajg sie
do redukcji wptywu naszej dziatalnosci na srodowisko.

® Regularnie przegladaé i aktualizowaé naszg polityke ZSZ, aby dostosowywaé sie
do zmieniajgcych sie wymagan rynkowych i legislacyjnych.

e Wspieraé inicjatywy spotecznie odpowiedzialne i proekologiczne, ktére
przyczyniajg sie do ochrony s$rodowiska i poprawy jako$ci zycia spotecznosci
lokalne;.

* Prowadzi¢ otwarty dialog z interesariuszami, aby zrozumieé ich potrzeby i
oczekiwania oraz wspdlnie dazyé do zréwnowazonego rozwoju.

* Promowaé i wspieraé prawa czlowieka, zapewniajgc, ze nasze dziatania nie
przyczyniaja sie do ich naruszania.

e Zwalczaé wszelkie formy korupcji, prowadzac naszg dziatalno$é¢ zgodnie z
najwyzszymi standardami etycznymi.

® Przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu i zawodzie, tworzac inkluzywne i
réznorodne $rodowisko pracy.

* Odpowiedzialnie gospodarowaé zasobami naturalnymi poprzez wdrazanie
procesdw i technologii minimalizujgcych ich zuzycie oraz promujacych recykling i
odnawialne Zrédta energii.

e Wspieraé zréwnowazony rozwdj spoteczno$ci lokalnych poprzez dziatania
edukacyjne, inwestycje w infrastrukture oraz projekty proekologiczne.
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Zaspokajanie Wymagan Klienta i Efektywno$é Pracy

Zaspokojenie wymagan klienta poprzez najwyzsza jako$é naszych ustug pozwoli nie
tylko na zachowanie dotychczasowej pozycji na rynku, ale takze umozliwi zdobycie
przewagi konkurencyjnej oraz podniesienie efektywnosci pracy na kazdym jej etapie.

Osiagniecie sukcesu w kazdym zatoZzeniu wymaga doskonalenia systemu zarzadzania
jakoscia, $rodowiskowego i BHP wraz z okresleniem kompetencji i odpowiedzialnoci
kazdego pracownika za jako$¢ swojej pracy.

Jednoczesnie zobowigzujemy sie do spetnienia wszelkich wymagai wynikajacych z
ustawodawstwa, przepiséw prawnych oraz wymagan stron zainteresowanych w
zakresie $wiadczenia ustug, ochrony $rodowiska i BHP, co przyczyni sie do
osiggniecia zatozonych celéw i realizacji polityki firmy.

Realizujac przyjeta polityke, zmierzaé bedziemy réwnoczesnie do wszechstronnego
rozwoju firmy oraz do zapewnienia pracownikom satysfakcjonujgcych warunkéw pracy
i ptacy za solidne wypetnianie powierzonych zadah przy jednoczesnym spetnianiu
wymagan prawnych.

Te zobowigzania podkreslajg nasze zaangazowanie w ciggte doskonalenie oraz
odpowiedzialne zarzadzanie, majgce na celu osiggnigcie trwatego i pozytywnego
wplywu na otoczenie.

““I tylko w ten sposéb rozumiang ‘
Polityke Zintegrowanego “
Systemu Zarzadzania bedziemy j

realizowa€ wraz z naszym
zespotem.”
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