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Działalność firmy Intereko Energia Spółka z o.o. obejmuje zarządzanie gospodarką
odpadami oraz transport odpadów. Nasza oferta jest ukierunkowana na dostarczanie
usług najwyższej jakości, z naciskiem na zmniejszenie negatywnego wpływu na
środowisko poprzez działania zgodne z zasadami zrównoważonego rozwoju. Jako
uczestnik United Nations Global Compact (UNGC), zobowiązujemy się do
przestrzegania dziesięciu zasad UNGC, w tym ochrony środowiska oraz promowania
zrównoważonego rozwoju.

Poprzez wdrażanie ekologicznych i innowacyjnych rozwiązań, dążymy do
minimalizacji śladu węglowego i optymalizacji procesów przetwarzania odpadów.
Gwarantujemy bezpieczeństwo w każdym aspekcie naszej działalności oraz
zapewniamy niezbędne zasoby i środki do realizacji przyjętej polityki. Naszym celem
jest spełnienie oczekiwań klientów, przy jednoczesnym poszanowaniu zasad
zrównoważonego rozwoju, poprzez ciągłe doskonalenie procesów i wprowadzanie
nowoczesnych technologii w zakresie gospodarki odpadami. Udział w UNGC umacnia
nasze zaangażowanie w budowanie zrównoważonej przyszłości.
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Nasza misja to tworzenie przyszłości z myślą o
środowisku. Dążąc do minimalizacji naszego
wpływu na planetę, promujemy rozwój
harmonizujący z naturą. Wierząc w potęgę
zielonych technologii, stawiamy na innowacje,
które nie tylko zwiększają naszą efektywność,
ale także przyczyniają się do lepszego jutra
dla Ziemi i jej mieszkańców.

Nasze technologie są dedykowane poprawie
jakości życia, z naciskiem na zdrowie i
długowieczność, bez kompromisów w postaci
krótkoterminowych rozwiązań kosztem dobra
społecznego. Wierzymy, że możemy działać
lepiej – i zobowiązujemy się do ciągłego
dążenia do doskonałości.

Jako Vice Prezes Intereko Energia, moim
celem jest inspirowanie i mobilizowanie
społeczności do działania na rzecz ochrony
środowiska. Każdy z nas ma moc, aby
wpływać na przyszłość naszej planety. Dlatego
koncentrujemy się na edukacji, innowacji i
współpracy, aby tworzyć bardziej
zrównoważone rozwiązania w zarządzaniu
odpadami. Pracując ramię w ramię z
rozwijającymi się krajami, pomagamy im
budować efektywne systemy gospodarki
odpadami, które przynoszą korzyści zarówno
lokalnym społecznościom, jak i całemu światu.
Wierzę, że razem możemy osiągnąć trwałe
zmiany, które przyczynią się do lepszego jutra
dla nas wszystkich.





W ramach przyjętej polityki Zintegrowanego Systemu Zarządzania (ZSZ)
zobowiązujemy się:

Doskonalić system zarządzania jakością, środowiskowy oraz BHP, w szczególności
w odniesieniu do jego skuteczności i efektywności.
Doskonalić procesy związane z regularnym monitorowaniem i dokonywaniem
pomiarów oraz działań, które mają znaczący wpływ na środowisko poprzez
segregację odpadów, zmniejszenie odpadów komunalnych, zapobieganie
zanieczyszczeniom oraz edukację.
Doskonalić działania w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy poprzez
określenie i likwidowanie miejsc potencjalnie wypadkowych, zapobieganie
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym oraz szkolenia.
Dążyć do stałej poprawy stanu bezpieczeństwa i higieny pracy przy jednoczesnym
podnoszeniu kwalifikacji pracowników.
 Angażować pracowników i ich przedstawicieli do konsultacji i współuczestnictwa
w działaniach na rzecz bezpieczeństwa i higieny pracy.
 Przestrzegać wymagań prawnych oraz innych wymagań mających zastosowanie
do naszej działalności.

Dodatkowo zobowiązujemy się:

Promować zasady zrównoważonego rozwoju wśród naszych klientów, partnerów
biznesowych i społeczności lokalnej.
Inwestować w nowe technologie i innowacyjne rozwiązania, które przyczyniają się
do redukcji wpływu naszej działalności na środowisko.
Regularnie przeglądać i aktualizować naszą politykę ZSZ, aby dostosowywać się
do zmieniających się wymagań rynkowych i legislacyjnych.
Wspierać inicjatywy społecznie odpowiedzialne i proekologiczne, które
przyczyniają się do ochrony środowiska i poprawy jakości życia społeczności
lokalnej.
Prowadzić otwarty dialog z interesariuszami, aby zrozumieć ich potrzeby i
oczekiwania oraz wspólnie dążyć do zrównoważonego rozwoju.
Promować i wspierać prawa człowieka, zapewniając, że nasze działania nie
przyczyniają się do ich naruszania.
Zwalczać wszelkie formy korupcji, prowadząc naszą działalność zgodnie z
najwyższymi standardami etycznymi.
Przeciwdziałać dyskryminacji w zatrudnieniu i zawodzie, tworząc inkluzywne i
różnorodne środowisko pracy.
Odpowiedzialnie gospodarować zasobami naturalnymi poprzez wdrażanie
procesów i technologii minimalizujących ich zużycie oraz promujących recykling i
odnawialne źródła energii.
Wspierać zrównoważony rozwój społeczności lokalnych poprzez działania
edukacyjne, inwestycje w infrastrukturę oraz projekty proekologiczne.



Zaspokajanie Wymagań Klienta i Efektywność Pracy

Zaspokojenie wymagań klienta poprzez najwyższą jakość naszych usług pozwoli nie
tylko na zachowanie dotychczasowej pozycji na rynku, ale także umożliwi zdobycie
przewagi konkurencyjnej oraz podniesienie efektywności pracy na każdym jej etapie.

Osiągnięcie sukcesu w każdym założeniu wymaga doskonalenia systemu zarządzania
jakością, środowiskowego i BHP wraz z określeniem kompetencji i odpowiedzialności
każdego pracownika za jakość swojej pracy.

Jednocześnie zobowiązujemy się do spełnienia wszelkich wymagań wynikających z
ustawodawstwa, przepisów prawnych oraz wymagań stron zainteresowanych w
zakresie świadczenia usług, ochrony środowiska i BHP, co przyczyni się do
osiągnięcia założonych celów i realizacji polityki firmy.

Realizując przyjętą politykę, zmierzać będziemy równocześnie do wszechstronnego
rozwoju firmy oraz do zapewnienia pracownikom satysfakcjonujących warunków pracy
i płacy za solidne wypełnianie powierzonych zadań przy jednoczesnym spełnianiu
wymagań prawnych.

Te zobowiązania podkreślają nasze zaangażowanie w ciągłe doskonalenie oraz
odpowiedzialne zarządzanie, mające na celu osiągnięcie trwałego i pozytywnego
wpływu na otoczenie.

“I tylko w ten sposób rozumianą
Politykę Zintegrowanego

Systemu Zarządzania będziemy
realizować wraz z naszym

zespołem.”
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