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Nasza
Historia Intereko Energia

Intereko Energia sp. z.0.0. zarejestrowana zgodnie z prawem polskim (numer NIP:
PL7282794290) z gtéwnym biurem przy ul. Ogrodowej 8, tédz 91-062, Polska,
dziata od 2013 roku i $wiadczy kompleksowe, dostosowane do potrzeb rozwigzania z
zakresu gospodarki odpadami oraz innych probleméw zwigzanych ze $rodowiskiem.
Wysoko efektywna praca Intereko Energii, innowacyjne technologie i podejscie
zorientowane na klienta w rozwigzywaniu probleméw z odpadami zostaly docenione
przez wiele branz, agencji, urzedéw i os$rodkéw badawczych w formie patentéw,
nagréd i certyfikatéw.

— M
G EVA e
edukacyjnego w

szkole wiejsko
miejskiej w Bychlewie

“Journey to

Sustainable
Development”

— M

— M —

Podpisanie
porozumienia o
wspotpracy z
Uniwersytetem
Wroctawskim

Przeprowadzka do
nowego biura przy ul.
Traugutta

Rozpoczecie
dzistalnosci
INTEREKO ENERGIA

\\ \\ \\

Pierwsze Intereko Energia
5 . R Przeprowadzka do
zagraniczne projekty zostaje partnerem
nowego

Przystapienie do
UNGC

United Nations Global

Compact

technicznym UNASDG
do realizacji

projektow w Afryce i

na Bliskim Wschodzie

\\

srodowiskowe
-dla miast
potozonych poza
Europa

zrownowazonego
biura przy ul.
Ogrodowej 8 w todzi

\\

\\ \\

I '3: il - I || N m-,- T

- 25 r. : »1 — ‘ | 4
——— l! '.ll.q ,; l | lv

ass




Zarzad Intereko Energia

Jarek Grobelny
Prezes Zarzadu, CEO

Nasza misja to tworzenie przyszto$ci z myslg o
$rodowisku. Dazac do minimalizacji naszego
wpltywu na planete, promujemy rozwdj
harmonizujgcy z naturg. Wierzac w potege
zielonych technologii, stawiamy na innowacje,
ktére nie tylko zwigkszajg nasza efektywnosé,
ale takze przyczyniajg sie do lepszego jutra
dla Ziemi i jej mieszkahcéw.

Nasze technologie s3 dedykowane poprawie
jakosci zycia, z naciskiem na zdrowie i
dtugowieczno$é, bez kompromiséw w postaci
krétkoterminowych rozwigzan kosztem dobra
spotecznego. Wierzymy, ze mozemy dziataé
lepiej — i zobowigzujemy sie do ciggtego
dazenia do doskonatosci.

WE SUPPORT

Jako Vice Prezes Intereko Energia, moim
celem jest inspirowanie i mobilizowanie
spotecznoéci do dziatania na rzecz ochrony
$rodowiska. Kazdy z nas ma moc, aby
wplywaé na przyszto$é naszej planety. Dlatego
koncentrujemy sie na edukacji, innowacji i
wspdtpracy, aby tworzyé bardziej
zrbwnowazone rozwigzania w zarzadzaniu
odpadami. Pracujagc ramie w ramie z
rozwijajgcymi sie krajami, pomagamy im
budowaé efektywne systemy gospodarki
odpadami, ktére przynosza korzysci zaréwno
lokalnym spotecznosciom, jak i catemu $wiatu.
Wierze, ze razem mozemy osiggnaé trwate
zmiany, ktére przyczynia sie do lepszego jutra
dla nas wszystkich.

Ewa Dwornik
Vice Prezes Zarzadu, COO
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Srodowisko (Environmental)

Zarzadzanie odpadami

Intereko Energia wierzy, ze odpady to nie kohncowy produkt, ale niewykorzystane
zrédlo  zasobdéw. Nasze innowacyjne technologie i ustugi skupiaja sie na
przeksztatcaniu odpadéw w wartoéciowe surowce, co przyczynia sie¢ do zmniejszenia
ilodci odpaddw trafiajacych na sktadowiska oraz redukcji zanieczyszczen.
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Odpady, ktérych nie mozna poddaé recyklingowi, sg przekierowywane na inne
instalacje odzyskowe. Celem tego dziatania jest wykorzystanie ich jako zréwnowazone;j
biomasy, ktéra stuzy jako wsad energetyczny do produkcji energii cieplnej i
elekirycznej. Biomasa ta jest certyfikowana i objeta systemem KZR INIG.
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Srodowisko (Environmental)

Redukcja emisji

Podejmujemy aktywne dziafania na rzecz redukcji emisji gazéw cieplarnianych. Nasze
technologie umozliwiajg efektywne przetwarzanie odpadéw, minimalizujgc emisje
zwigzane z ich sktadowaniem i spalaniem.

W obliczu globalnych wyzwan klimatycznych, kazdy gest ma znaczenie. Redukcja
emisji nie tylko chroni nasza planete, ale takze przyczynia sie do poprawy naszego
zdrowia i zapewnia lepsza przysztoéé dla kolejnych generacji.

W naszej firmie traktujemyfo jako priorytet, przyjmujac zréwnowazone prakiyki i
angazujac sie w inicjatywy/na rzecz ochrony srodowiska. Oto co juz osiggnelismy:

Ciagte usprawnianie $rodkéw transportu (Euro 6)
Optymalizacje transportu odpadow
Bardziej przyjazne $rodowisko pracy

Usprawnianie proceséw
eur (Y
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Srodowisko (Environmental) =

Ochrona zasobéw naturalnych

Nasze procesy technologiczne majg na celu maksymalizacje recyklingu i odzysku

surowcéw, co pozwala na ochrone zasobdéw naturalnych oraz zmniejszenie
eksploatacji pierwotnych materiatéw.

Recykling
Kompostowanie Recykling makulatury
572,3920 TON 6267,233 TON

Recykling tworzyw sztucznych
73,592 TON

Odzysk energetyczny

Odzysk energii z odpadéw
5620,4436 TON

Firma Intereko Energia w swojej strategii odpadowej nie wspétpracuje i nie korzysta z
formuty zagospodarowania, jaka jest sktadowanie.

ZERO TO LANDFIL
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- - DECENT WORK AND i@'}
Spoteczenstwo (Social) ”/i \

Bezpieczenstwo i higiena pracy "

Zapewniamy bezpieczne i zdrowe warunki pracy dla naszych pracownikéw. Nasza
firma posiada certyfikacje ISO 45001, co potwierdza nasze zaangazowanie w
utrzymanie wysokich standardéw zarzadzania bezpieczefistwem i higieng pracy.
Regularnie przeprowadzamy szkolenia z zakresu BHP oraz inwestujemy w nowoczesne
$rodki ochrony osobiste;j.

=
pracy,
pracownikom dostgp do ergonomicznych stanowisk pracy oraz

—

Stawiamy na komtortowe warunki zapewniajac naszym
nowoczesnych przestrzeni biurowych. Nasza flota samochodéw, w
| ktérej pracuja nasi kierowcy, jest najnowszej generacji, wyposazona
w zaawansowane systemy bezpieczefistwa i komfortu. Dbato$é o stan
A% fechniczny pojazdéw oraz regularne przeglady techniczne
: minimalizujg ryzyko wypadkdéw i zapewniaja bezpieczne warunki

pracy na drodze.
y //// 3
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Ponadto, prowadzimy programy wellness, ktére majg na celu
poprawe zdrowia i samopoczucia naszych pracownikéw.
Organizujemy regularne badania zdrowotne, warsztaty dotyczace
zdrowego stylu zZycia oraz oferujemy dostep do programéw
wsparcia  psychologicznego.  Wierzymy, e zdrowie i
bezpieczefstwo naszych pracownikéw sa kluczowe dla sukcesu SO 45001

naszej firmy.
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Spoteczeristwo (Social) 7 =

Zaangazowanie spotfeczne @

Wspétpraca miedzynarodowa i inicjatywy zagraniczne

Intereko Energia aktywnie uczestniczy, w inicjatywach' spotecznych i edukacyjnych.
Nasze zaangazowanie nie konczy sigéinia granicach Polski. Regularnie organizujemy
podréze zagraniczne do krajéw rozwijajacych sie, gdziesnawigzujemy wspdtprace z
lokalnymi wladzami, organizacjami pozarzagdowymi/i spotecznosciami. Naszym celem
jest  promowanie i holistycznego podejécia do = rozwigzywania probleméw
$rodowiskowych.

W ramach naszyel® dziataii miedzynarodowych zorganizowali$my!summit dla Sudanu
Potudniowego, kiéry odbyt sie w todzi. Wydarzenie to miato na celu oméwienie
wyzwan $rodowiskowych, przed ktérymi stoi Sudan Potudniowy, oraz’przedstawienie
innowacyjnych rozwigzan, ktére moga poméc w ich rozwigzaniu. Summit zgromadzit
przedstawicieli rzadu, erganizacji pozarzagdowych oraz ekspertéw z réznych dziedzin.

Dodatkowo, odbylismy spotkania z ambasadorem Kamerunu podczas ktdrych
omawiali§émy ‘mozliwosci wspétpracy w zakresie zarzadzania, odpadami i ochrony
$rodowiska.

Wsréd odwiedzonych krajow rozwijajacych sie byly'takze Sdo Tomé i Principe oraz
Czad. W tych krajach prowadzili§my rozmowy z lokalnymi wladzami na temat
wdrozenia naszych holistycznych rozwigzah w zakresie gospodarki odpadami. Nasze
wizyty miaty na celu edukacje i promowanie innowacyjnych technologii, ktére moga
pomdc w ochronie srodowiska i zréwnowazonym rozwoju tych regionéw.

X *

S3o Tomé e Principe Republika CZAD Sudan Potudniowy Kamerun




Spoteczenstwo (Social)

Zaangazowanie spoteczne

Edukacja i $wiadomo$¢ ekologiczna

Krajowy program edukacyjny

Wspieramy lokalne spotecznosci. poprzez programy edukacyjne dotyczace ochrony
$rodowiska i recyklingu. Jednym z naszych kluczowych projektéw byt autorski program
edukacyjny przeprowadzony w sﬂp@#ﬁ%ﬁjsko-miejskiej w Bychlewie. Program ten
skupiat sie na edukacji ekologicznej opartej na celach zréwpwaionego rozwoju. Jego

celem byto zwigkszenie $wiadomo$ icznej mtodziezy i promowanie
wiska.‘ Q
Program ten zdobyt nagrode Energy Globe Award w

I &%a’r nominacje do
i | lerdza skutecznos$¢ i
innowacyjno$é naszych dziatan edukacyjnych. ol

odpowiedzialnego podejscia do ochr

$wiatowe] nagrody w kategorii “mtodzi”. To wyréz
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Spoteczeristwo (Social) \

Zaangazowanie spotfeczne

RAwno$é i réznorodnosé

Intereko Energia promuje polityke réwnosci i réznorodnoséci w miejscu pracy, dbajac
o to, aby kazdy pracownik miat réwne szanse na rozwdj i awans. W skfad naszego
zarzagdu wchodzi zaréwno mezczyzna, jak i kobieta, co odzwierciedla nasze
zaangazowanie w promowanie réwnosci plci na najwyzszych szczeblach zarzadzania.

W naszym biurze wigkszo$é pracownikéw stanowiag kobiety (4 kobiety i 3 mezczyzn),
co podkre$la nasze dazenie do zréwnowazonego zatrudnienia. Jeden z naszych
pracownikéw pochodzi z kraju rozwijajacego sig, a firma finansuje jego nauke jezyka
polskiego, aby ufatwié jego integracje i rozwéj zawodowy.

Kazdy pracownik ma mozliwo$é zgtaszania checi odbycia specjalistycznego szkolenia,
dostosowanego do swoich indywidualnych potrzeb i aspiracji zawodowych.
Wierzymy, ze ciggte doskonalenie i rozwdj umiejetnosci naszych pracownikéw sa
kluczowe dla sukcesu firmy.

Kazdego roku organizujemy szkolenia z zakresu BHP oraz pierwszej pomocy, aby
zapewnié¢ naszym pracownikom niezbedng wiedze i umiejetno$ci w zakresie
bezpieczefstwa i zdrowia. Dodatkowo, promujemy réznorodno$é kulturowa i staramy
sie tworzy¢ inkluzywne $rodowisko pracy, gdzie kazdy pracownik czuje sie szanowany
i doceniany.

“JesteSmy rézni, ale wszyscy
zastugujemy na ré6wnos¢ i

szacunek.”

GOOD HEALTH [lUAI.ITY GENDER DECENT WORK AND REDUCED
AND WELL-BEING EDUGATION EQUALITY ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES
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Zarzadzanie (Governance) =

Transparentno$é i etyka
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Nasza firma przestrzega najwyzszych standardéw etycznych i transparentnosci w
dziafalno$ci biznesowej. Regularnie publikujemy raporty finansowe i niefinansowe,
zapewniajgc petng przejrzysto$é¢ naszych dziatan. Posiadamy jasne i zrozumiate
polityki etyczne, ktére sg regularnie komunikowane naszym pracownikom i
interesariuszom. Dbamy o to, aby wszystkie nasze dziatania byly zgodne =z
obowigzujagcymi przepisami prawa i regulacjami.

Certyfikaty 1ISO
Intereko Energia posiada certyfikaty 1SO, ktére potwierdzajg nasze zaangazowanie w
utrzymanie wysokich standardéw w réznych obszarach naszej dziafalnosci:

- 1SO 14001: System Zarzadzania Srodowiskowego, kiéry potwierdza nasze dziatania
na rzecz ochrony srodowiska.

- ISO 45001: System Zarzadzania Bezpieczeristwem i Higieng Pracy, kitéry potwierdza
nasze zaangazowanie w zapewnienie bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy.

- ISO 9001: System Zarzadzania Jakoscig, kidry potwierdza nasze dazenie do
doskonatosci operacyjnej i satysfakcji klienta.

Wspétpraca z UNGC Network Poland

Intereko Energia uczestniczyta w wspdtiworzeniu standardu przeciwdziatania korupcji
w ramach UNGC Network Poland. Nasze zaangazowanie w te inicjatywe potwierdza
nasze zobowigzanie do promowania etyki i transparentnosci w biznesie oraz
przeciwdziatania korupcji.

‘}9‘»\1%‘ -
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Zarzadzanie (Governance) =

Zarzadzanie ryzykiem

7

Stosujemy zaawansowane narzedzia do zarzadzania ryzykiem, aby minimalizowaé
potencjalne zagrozenia zwigzane z naszg dziatalnoscig. Prowadzimy regularne audyty
i oceny ryzyka, ktére pozwalajg nam na biezaco monitorowaé i zarzadzaé
zagrozeniami. Nasze podejscie do zarzadzania ryzykiem jest holistyczne i obejmuje
zaréwno aspekty finansowe, operacyjne, jak i reputacyjne.

Zgodnosé z regulacjami

Intereko Energia dziata w petnej zgodnosci z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi i
normami $rodowiskowymi. Regularnie aktualizujemy nasze procedury, aby spetniaé
najnowsze wymagania prawne. Wspdtpracujemy z niezaleznymi audytorami i
certyfikatorami, aby zapewnié, ze nasze dziatania s3 zgodne z najlepszymi praktykami
branzowymi.

Struktura zarzadzania

Struktura zarzadzania Intereko Energia jest zréznicowana i zbalansowana, co pozwala
na skuteczne i efektywne podejmowanie decyzji. Gtéwnym udziatowcem firmy,
posiadajagcym 90% udziatéw, jest kobieta, co odzwierciedla nasze zaangazowanie w
promowanie réwnosci ptci na najwyzszych szczeblach zarzadzania. W sktad naszego
zarzadu wchodzi zaréwno mezczyzna, jak i kobieta. Regularne spotkania zarzadu oraz
jasno okreslone role i odpowiedzialnosci pozwalajg nam na sprawne zarzadzanie
firma.
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Zarzadzanie (Governance) =
Réwnosé i réznorodnosé

Intereko Energia promuje polityke réwnosci i réznorodnosci w miejscu pracy, dbajac
o to, aby kazdy pracownik miat réwne szanse na rozwdj i awans. W naszym biurze
wiekszo$é pracownikéw stanowia kobiety (4 kobiety i 3 mezczyzn), co podkresla nasze
dazenie do zréwnowazonego zatrudnienia. Jeden z naszych pracownikéw pochodzi z
kraju rozwijajacego sig, a firma finansuje jego nauke jezyka polskiego, aby utatwié
jego integracje i rozwdj zawodowy. Kazdy pracownik ma mozliwo$é zgtaszania checi
odbycia specjalistycznego szkolenia, dostosowanego do swoich indywidualnych
potrzeb i aspiracji zawodowych. Kazdego roku organizujemy szkolenia z zakresu BHP
oraz pierwszej pomocy, aby zapewnié naszym pracownikom niezbedng wiedze i
umiejetnosci w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia.

Innowacje i rozwéj technologiczny

Intereko Energia jest liderem w innowacjach technologicznych zwigzanych z
gospodarkg odpadami i ochrong $rodowiska. Inwestujemy w badania i rozwdj, aby
ciggle ulepsza¢ nasze technologie i ustugi. Wspdtpracujemy z wiodacymi osrodkami
badawczymi oraz uczelniami, aby byé na biezaco z najnowszymi osiggnigciami
naukowymi i technologicznymi.

ﬁmin

Odpowiedzialno$é spoteczna

Intereko Energia aktywnie uczestniczy w inicjatywach spotecznych i edukacyjnych.
Wspieramy lokalne spotecznosci poprzez programy edukacyjne dotyczace ochrony
srodowiska i recyklingu. Nasze zaangazowanie w dziatania spoteczne jest integralng
czedcig naszej strategii zréwnowazonego rozwoju. Dodatkowo, dziatamy na rynkach
rozwijajgcych sie, promujgc holistyczne zarzadzanie odpadami wséréd rzadéw i
lokalnych spotecznosci.

QUALITY GENDER 1 REDUCED
EDUCATION EQUALITY INEQUALITIES

T @' <>




Zarzadzanie (Governance) -

Zréwnowazony rozwdj i ochrona $rodowiska

Nasze dziatania s3 zgodne z zasadami zréwnowazonego rozwoju. Dazymy do
minimalizacji naszego wplywu na $rodowisko poprzez efektywne zarzadzanie
zasobami, redukcje emisji oraz promowanie gospodarki o obiegu zamknigtym. Nasze
inicjatywy $rodowiskowe sg skierowane na ciagte doskonalenie i wdrazanie
najlepszych praktyk ekologicznych.
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Podsumowanie Raportu ESG 2023 @&,

Intereko Energia sp. z o.0., dziatajgca od 2013 roku, jest wiodaca firmg w zakresie
gospodarki odpadami oraz rozwigzywania probleméw s$rodowiskowych. Nasza dziatalnosé
opiera sie na trzech filarach: $rodowiskowym, spotecznym oraz zarzadzania (Environmental,
Social, Governance — ESG). W niniejszym raporcie przedstawiamy nasze dziatania i
osiggniecia w kazdym z tych obszaréw.

Srodowisko (Environmental)

Intereko Energia wierzy, ze odpady stanowig niewykorzystane Zrédio zasobdw. Nasze
innowacyjne technologie i ustugi koncentruja sie na przeksztatcaniu odpadéw w wartosciowe
surowce, co przyczynia sie do zmniejszenia iloéci odpadéw trafiajacych na sktadowiska oraz
redukcji zanieczyszczen. Aktywnie dazymy do redukcji emisji gazéw cieplarnianych oraz
ochrony zasobéw naturalnych poprzez maksymalizacje recyklingu i odzysku surowcéw.

Spoteczenstwo (Social)

Intereko Energia angazuje sie w szerokie spekitrum dziataii spotecznych. Zapewniamy
bezpieczne i zdrowe warunki pracy, posiadamy certyfikacje ISO 45001 oraz inwestujemy w
nowoczesne $rodki ochrony osobistej i komfortowe warunki pracy. Realizujemy krajowe i
migdzynarodowe inicjatywy edukacyjne, w tym autorski program edukacyjny w Bychlewie,
ktéry zdobyt nagrode Energy Globe Award w Polsce. Aktywnie promujemy réwno$é i
réznorodno$é w miejscu pracy, wspierajgc pracownikéw z réznych $rodowisk i kultur.

Zarzadzanie (Governance)

Intereko Energia przestrzega najwyzszych standardéw etycznych i transparentnosci, co
potwierdzajg posiadane certyfikaty 1ISO 14001, ISO 45001 oraz ISO 9001. Posiadamy
zréznicowang strukture zarzadzania, z gtéwnym udziatowcem bedacym kobietg, co podkresla
nasze zaangazowanie w promowanie réwnosci pfci. Regularnie aktualizujemy nasze
procedury, aby spetniaé najnowsze wymagania prawne i minimalizowaé ryzyko operacyjne.
Wspétpracujemy z UNGC Network Poland w ramach przeciwdziatania korupcji, co
potwierdza nasze zobowigzanie do promowania etyki i transparentno$ci w biznesie.

Intereko Energia jest liderem w innowacjach technologicznych, inwestujagc w badania i rozwdj
oraz wspdtpracujgc z wiodgcymi osrodkami badawczymi. Nasze zaangazowanie w
odpowiedzialno$é¢ spoteczng oraz zréwnowazony rozwdj znajduje odzwierciedlenie w
licznych inicjatywach spotecznych i srodowiskowych.

Dazymy do ciggtego doskonalenia naszych praktyk ESG, aby przyczyniaé sie do tworzenia
bardziej zréwnowazonej przysztosci i wspieraé globalne cele zréwnowazonego rozwoju.

To podsumowanie kompleksowo przedstawia zaangazowanie Intereko Energia w rézne
aspekty ESG, podkreslajac kluczowe dziatania i osiggnigcia firmy w 2023 roku.
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Intereko Energia

SLAD WEGLOWY

zakres | ROK 2023
wartosc jednostka zrodto danych tCO2 tNOx tCO2e

Transport drogowy
pojazdy

ciezarowe o 66 449,52 § faktury 210,64 55 820,92 56 031,56
tadownosci >3.5t
samochody

osobowe napedzane 103 242,04 km odczyty licznikow 18,33 4 856,52 4 874,85
benzyna
samochody

osobowe napedzane 15 617,68 km odczyty licznikow 2,58 684,87 687.45
ON
suma 61 593,87
zakres

wartosc jednostka zrodto danych tCO2e tNOx tCO2e

energia

sl - G e @ 27,06 MWh zarzadca budynku 0,006 1.47 1,475
prad 12,5175 MWh zarzadca budynku 0,003 0,68 0,682
belowanie

makulatury 858278 Mg faktury 2815 745.87 748,684
suma catkowita 2,82 748,02 750,84
SUMA CALKOWITA 62,59 tCO2e

Zakres | ROK 2022
wartosc jednostka zrodto danych tCO2 tNOx tCO2e
Drogowy
przejechane km 218993,09 km Optifleet 133,17 0,00488 134,63
przejechane km
transport wynajety 2123 km szacunkowe 1,15
do 6 Mg
przejechane km
transport wynajety 14259 km szacunkowe 16,15
do 24 Mg
suma 151,93
Zakres ||
wartosc jednostka zrodto danych tCO2e
energia cieplna 112,1 GJ zarzadca budynku 10,48
prad 20,88857 MWh zarzadca budynku 14,79
belowanie 14916 M faktur 16,90
makulatury A e 9 Y e
suma 4217

suma catkowita

194,10




Intereko Energia Wskazniki

Wspotczynniki do obliczen sladu weglowego - 2023

wartos¢ Jjednostki Zrodto danych Link do Zrédta danych

wspotczynnik przeliczeniowy Nox na CO2 265 100 lat GWP EPA https.//www.epa.gov/system/files/documents/2024-02/ghg-emission-factors-hub-
2024.pdf

wskaznik dla ciezaréwek >17 Mg 01264 Total kg COze /km DEFRA https.//www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-reporting-conversion-
factors-2023

el dlm e O ez samed ey lesimeze 317 kg COze /1 DEFRA https.//www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-reporting-conversion-
factors-2023

wskaznik zuzycia energii elektrycznej do belowania 16 kWh/Mg dane podwykonawcy

wskaznik emisji dla energii elektrycznej 020496 kg CO2/KWh DEFRA https://www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-reporting-conversion-
factors-2023

e el el srerg i eesins 0.20496 kg CO2/kWh DEFRA https.//www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-reporting-conversion-
factors-2023

wskaznik dla zuzytej benzyny do sam. osobowych 017751 kg CO2e /km DEFRA https://www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-reporting-conversion-
factors-2023

wskeznik dla zuzytego ON do sam. osobowych 016548 kg COze /km DEFRA https.//www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-reporting-conversion-
factors-2023

el predil el cners sls dineze) - zelacs | 0.20496 kg COze /KWh DEFRA https.//www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-reporting-conversion-
factors-2023

Wspotczynniki do obliczen sladu weglowego - 2022

wartos¢ Jjednostki Zrodto danych Link do Zrédta danych

wspotczynnik przeliczeniowy Nox na CO2 208 100 lat GWP EPA EPA

wskaznik dla ciezarowek >17 Mg 1,13291 Total kg CO2e /km DEFRA DEFRA

wskaznik dla ciezarowek >7 Mg 0,54291 Total kg CO2e /km DEFRA DEFRA

wskaznik zuzycia energii elektrycznej do belowania 16 kWh/Mg dane podwykonawcy

wskaznik emisji dla energii elektrycznej 708 kg/MWh KOBIZE www.kobize.pl

wskaznik emisji dla energii cieplnej 93,49 kg/GJ KOBIZE www.kobize.pl




