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»Intereko Energia Sp. z 0.0. prowadzi dziafalno$¢ w obszarze gospodarki odpadami
oraz fransportu, koncentrujagc sie na dostarczaniu ustug wysokiej jakosci przy
jednoczesnym ograniczaniu wptywu na $rodowisko.

Jako uczestnik United Nations Global Compact (UNGC), spétka zobowigzuje sie do
przestrzegania zasad zréwnowazonego rozwoju, w tym ochrony $rodowiska i
odpowiedzialnego prowadzenia dziafalnosci.

Dziatania spétki obejmujg wdrazanie rozwigzah wspierajagcych redukcje $ladu
weglowego, optymalizacje proceséw operacyjnych oraz rozwdj nowoczesnych
technologii w gospodarce odpadami.

Intereko Energia zapewnia bezpieczne i zgodne z regulacjami funkcjonowanie
organizacji, konsekwentnie rozwijajagc swoje podejscie ESG i budujac dtugoterminowa
warto$¢ dla klientéw i partneréw.”
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Global Compact ccovadis
Network Poland
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Jarek Grobelny
Prezes Zarzadu, CEO

Nasza misja to tworzenie przysztosci z mysla o
$rodowisku. Dazac do minimalizacji naszego
wplywu na planete, promujemy rozwdj
harmonizujagcy z naturg. Wierzac w potege
zielonych technologii, stawiamy na innowacje,
ktére nie tylko zwiekszajg nasza efektywnosé,
ale takze przyczyniajg sie do lepszego jutra
dla Ziemi i jej mieszkancéw.

Nasze technologie s3 dedykowane poprawie
jako$ci zycia, z naciskiem na zdrowie i
dtugowieczno$é, bez kompromiséw w postaci
krétkoterminowych rozwigzah kosztem dobra
spotecznego. Wierzymy, ze mozemy dziataé
lepiej — i zobowigzujemy sie do ciggtego
dazenia do doskonatosci.

Jako Vice Prezes Intereko Energia, moim
celem jest inspirowanie i mobilizowanie
spofecznoéci do dziatania na rzecz ochrony
$rodowiska. Kazdy z nas ma moc, aby
wptywaé na przyszto$é naszej planety. Dlatego
koncentrujemy sie na edukacji, innowacji i
wspdtpracy, aby tworzyé bardziej
zrbwnowazone rozwigzania w zarzadzaniu
odpadami. Pracujgc ramie w ramie z
rozwijajgcymi sie krajami, pomagamy im
budowaé efektywne systemy gospodarki
odpadami, ktére przynoszg korzysci zaréwno
lokalnym spofecznosciom, jak i catemu $wiatu.
Wierze, ze razem mozemy osiggnaé trwafte
zmiany, ktére przyczynia sie do lepszego jutra
dla nas wszystkich.

Ewa Dwornik
Vice Prezes Zarzadu, COO
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ENVIRONMENTAL 2025

Dziatalnosc Intereko Energia w 2025 roku koncentrowata sie na minimalizacji wptywu srodowiskowego
poprzez optymalizacje transportu, wykorzystanie energii odnawialnej oraz rozwoj procesow odzysku i
recyklingu odpadow.

Y,

—
Ilo$¢ odpadéw (Mg) KZR INIG

Emisja CO, (tCOe)

Emisja CO, / Mg

Zuzycie energii (MWh)

Udziat OZE (%)

Zuzycie paliwa (1)

Zuzycie wody (m3)

Transport odpowiada za ponad 97% catkowitych emisji spotki.

W 2025 roku catkowita emisja gazow cieplarnianych Intereko Energia wyniosta okoto 143 tCOze.

Emisje bezposrednie (Scope 1), obejmujace gtownie transport oraz zuzycie energii cieplnej, wyniosty
okoto 143 tCO2ze.

Emisje posrednie zwigzane z energia elektryczna (Scope 2, market-based) zostaty zredukowane do
poziomu zerowego, dzieki wykorzystaniu energii pochodzacej w 100% z odnawialnych zrodet.

¢ ROK 2022 ROK 2023 ROK 2024 ROK 2025

4217
075 5.47

Zakres | Zakres Il

Struktura emisji GHG (Scope 1 2), 2022-2025
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Gospodarka odpadami

W 2025 roku Intereko Energia zagospodarowata 12 724,888 Mg odpadow i sciekow, koncentrujgc sie na

maksymalizacji odzysku i recyklingu.

Recykling

Odzysk

Przetwarzanie w
oczyszczalniach Sciekéw

Znaczaca czesc strumienia odpadow kierowana jest do procesow oczyszczania w oczyszczalniach
sciekow, gdzie podlega przetwarzaniu biologicznemu i technologicznemu, ograniczajac koniecznosc

sktadowania.

taczny udziat procesow odzysku i recyklingu wyniost 37,6%.

() Opady 2025 (Mg) Opady 2024 (Mg)

Opady 2023 (Mg) Opady 2022 (Mg)

10000 15000 20000

Trend ilosci zagospodarowanych odpadow w latach 2022-2025.

Kluczowy wskaznik efektywnosci srodowiskowej (CO-/Mg)

2023 2024

2025

0.0112 0.0115

2025 2024 2023 2022

Poprawa efektywnosci srodowiskowej
(COZ/MQ)

11,2 kg CO>/Mg
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Emisje i transport

Transport stanowi gtéwne zrédto emisji gazéw cieplarnianych w dziatalnosci spotki.

Dystans (km)

Zuzycie paliwa (I) el

6@

Srednie spalanie (1/100 km)

RENAULT
TRUCKS

Spotka wykorzystuje system telematyczny do monitorowania stylu jazdy, zuzycia paliwa oraz emisji, co
umozliwia biezaca optymalizacje operacyjna i redukcje emis;ji.

() 2022 -km

100000

2023 - km

2024 - km

180136.0

150000

Trend przebiegu floty w latach 2022-2025 (km)

2025 - km

200000

220705.6

218993.9

250000

Wysoki wynik Eco Score potwierdza efektywny styl jazdy kierowcow oraz optymalizacje operacyjna

floty.

System telematyczny wspiera zarzadzanie flotg poprzez analize stylu jazdy i efektywnosci operacyjnej.

Eco Score

1 sty 2025 (00:00] - 31 gru 2025 [23:59] / INTEREKO ENERGIA SP. 2 0.0. / Kierowcy [4)

Przewidywanie

-
pv

v i

Caas razem [gg:mml

4160:57

Optifleet raport

1 sty 024 [00:00] - 31 gru 2024 [23:59] / INTEREKD ENERGIA SP. Z 0.0. f Kierowcy [5]

Przewidywanie

Optymalne uzycie
O

8.7

10,0

Optymalne utycie

e
8,6

2025

OPTIFLEET

Postdj Niewlasciwe uzycie

EL, 0

0.0

Pracana biegu jalowen 7,4 Optidriver P

Nadm. obr. silnika

silniku Diesla

OPTIFLEET

Postsj Hiewladciwe uzycie

bl

220 588,7

Analiza danych
telematycznych umozliwia
biezaca optymalizacje stylu

jazdy, redukcje zuzycia paliwa
oraz ograniczenie emisji CO>
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Energia

W 2025 roku 100% energii elektrycznej zuzywanej przez Intereko Energia pochodzito z odnawialnych
zrodet energii (wiatr i fotowoltaika), co umozliwito redukcje emisji Scope 2 (market-based) do poziomu

zerowego.

Energia elektryczna

Energia cieplna

Emisje Scope 2 (energia)

Emisje Scope 2 - energia el.

Emisje zwiazane z energia wynikaja wytacznie z zakupu energii cieplnej,
podczas gdy energia elektryczna pochodzi w 100% z OZE.

energia

Niniejszym informujemy, e
Spotki z grupy kapitatowej TB Energia produkowaty
w 2025 roku energie elektryczng

w elektrowniach wiatrowych i fotowoltaicznych

Zaswiadczamy, iz energia elektryczna
dostarczana w okresie 01.01. — 31.12.2025. przez
TB ENERGIA 5P. Z 0.0.

iedzibg w todzi
6 MWh
na rzecz
WX OFFICE DEVELOPMENT 2 SPOLKA
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

w punkcie poboru: 9 odowa 8

pochodzi w 100,00% z del energii

Certyfikat potwierdzajacy wykorzystanie energii
elektrycznej pochodzacej w 100% z
odnawialnych zrodet.

Zuzycie energii elektrycznej w latach 2022-2025 (M\Wh)

2023 (MWh) 2024 (MWh)

) 2022 (MWh)

2025 (MWh)

12

10

) 2022 (GJ) 2023 (GJ) 2024 (GJ) 2025 (GJ)

69
71

(o] 20 40 60 80 100 120

Zuzycie energii cieplnej w latach 2022-2025 (GJ)

Natural gas Renewable energy sources Renewable energy sources

Natural gas
9.2%

Renewable Renewable

energy sources eenergy sources
90.8% 100%

Struktura zrodet energii w latach 2024-2025
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Woda i zasoby

Spotka prowadzi monitoring zuzycia zasobow, w tym wody, w celu identyfikacji obszarow optymalizacji.

Zuzycie wody (m3)

Zuzycie wody na pracownika

© Roczne zuzycie wody Im3] - Intereko Energia 2024-2025

Porownanie catkowitego zuzycia wody w latach 2024-2025 (m?)

Analiza zuzycia wody prowadzona jest w ujeciu miesiecznym, co umozliwia identyfikacje trendow oraz
potencjalnych obszarow optymalizacji zuzycia zasobow.

@ Miesieczne zuzycie wody [m3] - Intereko Energia 2025 @ Miesieczne zuzycie wody Im3] - Intereko Energia 2024

Miesieczne zuzycie wody w 2025 roku (m?®) Miesieczne zuzycie wody w 2024 roku (m?3)
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Wprowadzenie
W 2025 roku Intereko Energia prowadzita dziatalnos¢ w oparciu o stabilne warunki zatrudnienia,
bezpieczne srodowisko pracy oraz rozwoj kompetencji pracownikow. Spotka koncentrowata sie na
utrzymaniu ciggtosci operacyjnej, zapewnieniu konkurencyjnych warunkow wynagrodzenia oraz

systematycznym podnoszeniu kwalifikacji zespotu.

Kluczowe KPI spoteczne

Liczba zatrudnionych
Aktywni pracownicy

Osoby na urlopie macierzynskim /
rodzicielskim

Srednie miesieczne wynagrodzenie
brutto

taczna absencja

Absencja chorobowa po wytaczeniu
ciazy i urlopéw rodzicielskich

Liczba tematéw szkoleniowych
taczny czas szkolen
Szkolenia ESG / Srodowiskowe

Szkolenia compliance /
antykorupcyjne

Spoétka utrzymywata stabilny zespét pracownikow oraz realizowata dziatania wspierajace rozwoj
kompetencji, bezpieczenstwo pracy i zgodnosc¢ operacyjna.

Spotka zapewnia pracownikom dostep do benefitow pozaptacowych, w tym prywatnej opieki

medycznej (Salve) oraz programu sportowego (Benefit Systems), wspierajac profilaktyke
zdrowotna, aktywnosc fizyczng oraz ograniczenie absencji chorobowe).

safve

14 (o} 100%

Pracownikow Wypadkow Zespot objety szkoleniami
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Zatrudnienie i warunki pracy

W 2025 roku Intereko Energia zatrudniata 14 osob, z czego 13 aktywnie uczestniczyto w dziatalnosci
operacyjnej, a 1 osoba przebywata na urlopie macierzynskim / rodzicielskim. Dane z listy ptac za
grudzien 2025 potwierdzaja skale zatrudnienia oraz poziom wynagrodzen w spotce.

Spotka zapewniata stabilne warunki zatrudnienia oraz konkurencyjny poziom wynagrodzen. taczna
wartos¢ wynagrodzen brutto na liscie ptac za grudzien 2025 wyniosta 132 554,88 zt, co odpowiada
Sredniemu miesiecznemu  wynagrodzeniu brutto na poziomie okoto 10 200 zt na aktywnego
pracownika.

Spotka stosuje zasady dotyczace czasu pracy, wynagrodzen oraz bezpieczenstwa zgodne z
obowigzujacymi przepisami prawa pracy.

Zatrudnienie

e .

Urlop macierzynski

Operacyjne
(kierowcy)

Struktura zespotu odzwierciedla zroznicowanie rol operacyjnych i administracyjnych. W obszarze
biurowym zatrudnionych byto 6 kobiet i 2 mezczyzn, natomiast zarzad spotki tworzy jedna kobieta i
jeden mezczyzna, co zapewnia zrownowazong reprezentacje ptci na poziomie decyzyjnym.

Kobiety ¢ Mezczyzni

Zarzad

Operacyjne

Operacyjne

(] 2000 000 6000 8000 10 000 12 000 14 000
d d 20% 40% 60% 80% 100%

Srednie wynagrodzenie brutto i netto wedtug Struktura zespotu wedtug ptci i obszarow dziatalnosci
obszaru dziatalnosci w 2025 roku. W 2025 roku.
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Bezpieczenstwo pracy i dobrostan

Intereko Energia prowadzi dziatalnos¢ z uwzglednieniem wysokich standardow bezpieczenstwa pracy
oraz dbatosci o dobrostan pracownikéw. Organizacja funkcjonuje w oparciu o uporzadkowane zasady
operacyjne, szkolenia stanowiskowe oraz dziatania wspierajace bezpieczne wykonywanie obowigzkow.

W 2025 roku spotka utrzymywata ciggtosc operacyjna, jednoczesnie monitorujac absencje
pracownicze i reagujac na potrzeby zespotu. Podejscie to wspiera zarowno bezpieczenstwo, jak i

stabilnosc¢ organizacyjna.

W 2025 roku nie odnotowano wypadkow przy pracy.

Liczba wypadkow przy pracy: 0

Wypadki przy pracy

Absencja chorobowa

Szkolenia BHP

Monitoring absenc;ji

Spotka utrzymuje wysoki poziom bezpieczenstwa pracy oraz aktywnie monitoruje wskazniki zdrowia
pracownikow

W 2025 roku taczna liczba dni absencji wyniosta 490 dni, z czego istotna czes¢ dotyczyta urlopdw
macierzynskich i rodzicielskich.

Po wytaczeniu tych okresow poziom absencji chorobowej wyniost okoto 4,4%, co pozostaje na
stabilnym i kontrolowanym poziomie.

0 4,4%
Wypadki przy pracy Absencja chorobowa



'l Intereko Energia 5€.’ )

WE SUPPORT
INA
XS CO"?

)
=N

Szkolenia i rozwoj kompetenci

W 2025 roku Intereko Energia realizowata program rozwoju kompetencji pracownikow obejmujgcy 20
tematow szkoleniowych o tagcznym czasie 57 godzin.

Szkolenia dotyczyty m.in. gospodarki odpadami, transportu, ESG, systemow ISO oraz compliance i
bezpieczenstwa informagji.

Program obejmowat pracownikow roznych obszarow dziatalnosci, wspierajac rozwoj kompetencji oraz
zgodnosc operacyjna.

20 57h 100 %
Szkolenia taczny czas Zespot objety szkoleniami

Szkolenia z obszaru etyki i compliance

Szkolenia obejmowaty m.in.:

przeciwdziatanie korupgiji
cyberbezpieczenstwo

ochrona danych (PIl)

insider threat awareness

CUI (Controlled Unclassified Information)
raportowanie ESG i CSRD

Szkolenia obejmowaty kluczowe obszary ryzyka operacyjnego oraz wymagania regulacyjne.

CEBTYFIKA

CERTIFICATE @

OF COMPLETION

CSRI

CERTYFIKAT | @ "y TOnETTETERENamONGe

CERTYFIKAT

cortyfikat potwierdza, 2, “ren certyfikat potwierdza,

e — Pl CSRD FUNDAMENTALS
Milena Lewandowska
14 Nov 2025 oo ot

Jarostaw Grobelny - Intereko Energia Sp. 2 0.0,

e pt.
PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

Wil

Przyktadowe certyfikaty potwierdzajace realizacje szkolen z zakresu etyki i compliance.
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tad korporacyjny i nadzor ESG
Intereko Energia prowadzi dziatalnos¢ w oparciu o zasady odpowiedzialnego zarzadzania, etyki
biznesowej oraz zgodnosci z regulacjami. Spotka aktywnie uczestniczy w inicjatywie UN Global
Compact oraz jest reprezentowana w Radzie Programowej UN Global Compact Network Poland, co
potwierdza zaangazowanie w rozwoj standardow ESG oraz odpowiedzialnego biznesu.
& )
£ g%, % Global C t
( rtion
150 9001 150 45001
Ja rollslav.\‘f I!Ii'rnhelny
Prezes Zarzadu
Intereko Energia Sp.r..,_i_ 0.0.
150 14001
. . . UN Global
Spc?[tl:c‘ak dziata w oparct|u o G
certyfikowane system k Rad -
zarzydzania ISO 9ooy1 ISg Pro Rri?naowa Czt y gra N
9 ' 2 UN Global Compact Network Poland
14001 oraz ISO 45001,
SYSTEM ZARZADZANIA
Kodeks etyki Przeciwdziatanie Zgodnosc Zarzadzanie
korupcji (compliance) ryzykiem
System obejmuje kluczowe obszary zarzadzania organizacja, zapewniajac zgodnos¢, transparentnosc
oraz skuteczna kontrole ryzyk operacyjnych.
Kodeks etyki i zasady postepowania
Intereko Energia wdrozyta Kodeks Postepowania Biznesowego, ktory okresla zasady etyki, uczciwosci
oraz odpowiedzialnosci w relacjach z pracownikami, partnerami i klientami.
ZASADY
* zakaz korupgiji i tapownictwa 100% dziataf
e uczciwa konkurencja realizowanych 0
. kor.1ﬂ|kt mterlesow :?ZC;?;';; naruszen
» whistleblowing aeadami etycznych

e prawa pracownikow

Brak zgtoszonych naruszen etycznych w 2025 roku potwierdza skutecznosc wdrozonego systemu
compliance oraz zarzadzania ryzykiem.
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System antykorupcyjny i kontrola decyzji

Spotka stosuje zasade zero tolerancji dla korupcji oraz wdrozyta mechanizmy kontroli decyzji
biznesowych i transakcji 0 podwyzszonym ryzyku, zapewniajac transparentnosc i zgodnosc operacyjna.

KLUCZOWE ELEMENTY
» procedura transakgcji wrazliwych (>5 000 PLN)
e zatwierdzanie decyzji przez Zarzad
» archiwizacja decyzji
e nadzor operacyjny

100% 0]
transakgji objetych naruszen
kontrola antykorupcyjnych

Mechanizmy kontroli decyzji stanowig integralng czesc systemu compliance spotki.

Compliance i bezpieczenstwo informacji

Intereko Energia rozwija system compliance obejmujacy bezpieczenstwo informacji, ochrone danych
oraz zgodnos¢ z regulacjami krajowymi i miedzynarodowymi, ograniczajac ryzyka operacyjne i

informacyjne.

KPI
e cyberbezpieczenstwo
» ochrona danych (RODO / PII) Zgodno$¢ z RODO

e CUI (Controlled Unclassified Information)

o kontrola dostepu i systemy IT System bezpieczenstwa

danych

Szkolenia cyber

@) System
incydentow bezpieczenstwa
danych oparty na

bezpieczenstwa

danych Microsoft 365
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Zarzadzanie ryzykiem i zgodnosc

Intereko Energia rozwija system zarzadzania ryzykiem obejmujacy obszary operacyjne, finansowe oraz
srodowiskowe. Celem dziatan jest ograniczanie ryzyk oraz zapewnienie zgodnosci z obowigzujacymi
regulacjami i standardami branzowymi.

Regularny monitoring ryzyk operacyjnych i sSrodowiskowych
Wspotpraca z audytorami i jednostkami certyfikujacymi
Aktualizacja procedur zgodnosci i dostosowanie do regulagji

Spotka dziata w oparciu o certyfikowane systemy zarzadzania:
ISO 9001:2015 - jakosc

ISO 14001:2015 - srodowisko

ISO 45001:2018 - BHP

IS0 45001

150 9001

3 100% o
certyfikowane dziatan zgodnych istotnych naruszen
systemy ISO Z procedurami regulacyjnych

Dziatania spotki sg zgodne z lokalnymi i miedzynarodowymi regulacjami, co wzmacnia wiarygodnosc
Intereko Energia jako partnera dla sektora publicznego i prywatnego.

System zarzadzania ryzykiem jest czescia podejscia ESG spotki i wspiera stabilnos¢ operacyjna oraz
dtugoterminowy rozwaoj.

Dziatania
zaradcze

System zarzadzania ryzykiem obejmuje petny cykl identyfikacji, oceny, wdrazania dziatan zaradczych oraz monitorowania ryzyk
operacyjnych i srodowiskowych.
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Odpowiedzialnosc¢ w tancuchu dostaw

Spotka wspotpracuje z partnerami biznesowymi w oparciu o wysokie standardy etyczne, srodowiskowe
i regulacyjne, wymagajac zgodnosci z przepisami oraz zasadami odpowiedzialnego biznesu.

WYMAGANIA
e 7godnosc z prawem
» przeciwdziatanie korupdgji
e prawa cztowieka
e ochrona srodowiska
bezpieczenstwo danych

100% partnerow 0 zgtoszonych
objetych naruszen w tancuchu dostaw
standardami

Weryfikacja partnera

Ocena i wspotpraca

Monitoring

Proces wspotpracy obejmuje weryfikacje zgodnosci partnerow z wymaganiami ESG oraz ich biezacy monitoring.

Podsumowanie Governance

Intereko Energia rozwija system zarzadzania oparty na zasadach etyki, zgodnosci oraz
odpowiedzialnosci biznesowej. Dziatania obejmuja wdrazanie procedur, szkolenia pracownikow oraz
kontrole ryzyk operacyjnych i regulacyjnych.

Etyka i compliance Zarzadzanie Zgodnosc¢
wdrozone ryzykiem aktywne regulacyjna
potwierdzona

Spoétka prowadzi dziatalnos¢ w sposob transparentny, zgodny z regulacjami oraz oparty na
odpowiedzialnym zarzadzaniu tancuchem dostaw.



Wskazniki obejmuja dane za rok 2025 i stanowig podstawe monitorowania efektywnosci dziatan ESG spotki.

Spotka ogranicza zuzycie zasobow i emisje poprzez optymalizacje operacyjna.

Wartosc 2025 Jednostka m

Environmental

Emisja CO.e (Scope 1)

Zuzycie paliwa

Dystans transportowy

Srednie spalanie

Zuzycie energii elektrycznej

Zuzycie energii cieplnej

Udziat energii z OZE

Zuzycie wody

Zuzycie wody na pracownika

Social Wskazniki potwierdzajg stabilnosc¢ zatrudnienia i wysoki poziom bezpieczenstwa pracy.

Liczba pracownikéw

Aktywni pracownicy

Urlop macierzynski / rodzicielski

Wypadki przy pracy

Absencja chorobowa

taczna liczba dni absencji

Liczba szkolen

taczny czas szkolen

Pokrycie szkoleniami

Governance System zarzadzania zapewnia petna zgodnosc operacyjna i kontrole ryzyk.

Certyfikowane systemy ISO

Zgodnos¢ dziatan operacyjnych

Naruszenia etyczne

Naruszenia regulacyjne

Partnerzy objeci standardami ESG

Transakcje objete kontrola




WE SUPPORT

'l Intereko Energia o %
/ 4 \

Cele ESG na rok 2026

Intereko Energia planuje dalszy rozwdj dziatan w obszarze ESG, koncentrujac
sie na poprawie efektywnosci srodowiskowej, utrzymaniu wysokich standardow
spotecznych oraz wzmacnianiu tadu korporacyjnego.

Environmental

e dalsza optymalizacja tras transportowych w celu ograniczenia emisji CO2> na
Mg odpadu

e dalsza redukcja emisji COz w przeliczeniu na Mg odpadu (rok do roku)

e utrzymanie 100% wykorzystania energii elektrycznej z OZE

* monitoring i redukcja zuzycia paliwa oraz energii

o zwiekszenie udziatu procesow odzysku i recyklingu

Social
e utrzymanie poziomu 0 wypadkow przy pracy
» dalsze ograniczanie absencji chorobowej poprzez dziatania prozdrowotne
* rozwoj kompetencji pracownikow - minimum 20+ tematow szkoleniowych
rocznie
e utrzymanie petnego objecia zespotu szkoleniami i benefitami

Governance
e dalsze doskonalenie systemu compliance i zarzadzania ryzykiem
e utrzymanie 0 naruszen etycznych i regulacyjnych
» rozwoj procedur kontroli decyzji i transakcji wrazliwych
e Wwzmacnianie standardow ESG w relacjach z partnerami biznesowymi

Intereko Energia konsekwentnie rozwija system zarzadzania ESG, traktujac go
Jjako kluczowy element dtugoterminowej strategii oraz budowania wartosci
spotki.

0 haruszen 100% OZE 0 wypadkow
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	SPRAWOZDANIE  NIEFINANSOWE ZA ROK 2025
	“Razem dla zrównoważonej przyszłości”
	„Intereko Energia Sp. z o.o. prowadzi działalność w obszarze gospodarki odpadami oraz transportu, koncentrując się na dostarczaniu usług wysokiej jakości przy jednoczesnym ograniczaniu wpływu na środowisko.
	Jako uczestnik United Nations Global Compact (UNGC), spółka zobowiązuje się do przestrzegania zasad zrównoważonego rozwoju, w tym ochrony środowiska i odpowiedzialnego prowadzenia działalności.
	Działania spółki obejmują wdrażanie rozwiązań wspierających redukcję śladu węglowego, optymalizację procesów operacyjnych oraz rozwój nowoczesnych technologii w gospodarce odpadami.
	Intereko Energia zapewnia bezpieczne i zgodne z regulacjami funkcjonowanie organizacji, konsekwentnie rozwijając swoje podejście ESG i budując długoterminową wartość dla klientów i partnerów.”
	Jarek Grobelny  Prezes Zarządu, CEO
	Nasza misja to tworzenie przyszłości z myślą o środowisku. Dążąc do minimalizacji naszego wpływu na planetę, promujemy rozwój harmonizujący z naturą. Wierząc w potęgę zielonych technologii, stawiamy na innowacje, które nie tylko zwiększają naszą efektywność, ale także przyczyniają się do lepszego jutra dla Ziemi i jej mieszkańców.
	Nasze technologie są dedykowane poprawie jakości życia, z naciskiem na zdrowie i długowieczność, bez kompromisów w postaci krótkoterminowych rozwiązań kosztem dobra społecznego. Wierzymy, że możemy działać lepiej – i zobowiązujemy się do ciągłego dążenia do doskonałości.
	Jako Vice Prezes Intereko Energia, moim celem jest inspirowanie i mobilizowanie społeczności do działania na rzecz ochrony środowiska. Każdy z nas ma moc, aby wpływać na przyszłość naszej planety. Dlatego koncentrujemy się na edukacji, innowacji i współpracy, aby tworzyć bardziej zrównoważone rozwiązania w zarządzaniu odpadami. Pracując ramię w ramię z rozwijającymi się krajami, pomagamy im budować efektywne systemy gospodarki odpadami, które przynoszą korzyści zarówno lokalnym społecznościom, jak i całemu światu. Wierzę, że razem możemy osiągnąć trwałe zmiany, które przyczynią się do lepszego jutra dla nas wszystkich.
	Ewa Dwornik Vice Prezes Zarządu, COO
	E  Environmental
	ENVIRONMENTAL 2025
	Gospodarka odpadami

	11,2 kg CO₂/Mg
	Emisje i transport
	Trend przebiegu floty w latach 2022–2025 (km)


	2025
	2024
	Energia
	Woda i zasoby
	S  Social
	Wprowadzenie
	W 2025 roku Intereko Energia prowadziła działalność w oparciu o stabilne warunki zatrudnienia, bezpieczne środowisko pracy oraz rozwój kompetencji pracowników. Spółka koncentrowała się na utrzymaniu ciągłości operacyjnej, zapewnieniu konkurencyjnych warunków wynagrodzenia oraz systematycznym podnoszeniu kwalifikacji zespołu.
	Kluczowe KPI społeczne
	Spółka utrzymywała stabilny zespół pracowników oraz realizowała działania wspierające rozwój kompetencji, bezpieczeństwo pracy i zgodność operacyjną.
	Spółka zapewnia pracownikom dostęp do benefitów pozapłacowych, w tym prywatnej opieki medycznej (Salve) oraz programu sportowego (Benefit Systems), wspierając profilaktykę zdrowotną, aktywność fizyczną oraz ograniczenie absencji chorobowej.

	Zatrudnienie i warunki pracy
	Bezpieczeństwo pracy i dobrostan

	Liczba wypadków przy pracy: 0
	Szkolenia i rozwój kompetencji
	Szkolenia z obszaru etyki i compliance
	G GOVERNANCE
	Ład korporacyjny i nadzór ESG
	Intereko Energia prowadzi działalność w oparciu o zasady odpowiedzialnego zarządzania, etyki biznesowej oraz zgodności z regulacjami. Spółka aktywnie uczestniczy w inicjatywie UN Global Compact oraz jest reprezentowana w Radzie Programowej UN Global Compact Network Poland, co potwierdza zaangażowanie w rozwój standardów ESG oraz odpowiedzialnego biznesu.
	Spółka działa w oparciu o certyfikowane systemy zarządzania ISO 9001, ISO 14001 oraz ISO 45001.
	SYSTEM ZARZĄDZANIA
	Kodeks etyki
	Przeciwdziałanie korupcji
	Zgodność (compliance)
	Zarządzanie ryzykiem
	System obejmuje kluczowe obszary zarządzania organizacją, zapewniając zgodność, transparentność oraz skuteczną kontrolę ryzyk operacyjnych.


	Kodeks etyki i zasady postępowania
	Intereko Energia wdrożyła Kodeks Postępowania Biznesowego, który określa zasady etyki, uczciwości oraz odpowiedzialności w relacjach z pracownikami, partnerami i klientami.
	📋 ZASADY
	zakaz korupcji i łapownictwa
	uczciwa konkurencja
	konflikt interesów
	whistleblowing
	prawa pracowników
	Brak zgłoszonych naruszeń etycznych w 2025 roku potwierdza skuteczność wdrożonego systemu compliance oraz zarządzania ryzykiem.


	System antykorupcyjny i kontrola decyzji
	Spółka stosuje zasadę zero tolerancji dla korupcji oraz wdrożyła mechanizmy kontroli decyzji biznesowych i transakcji o podwyższonym ryzyku, zapewniając transparentność i zgodność operacyjną.
	📋 KLUCZOWE ELEMENTY
	procedura transakcji wrażliwych (>5 000 PLN)
	zatwierdzanie decyzji przez Zarząd
	archiwizacja decyzji
	nadzór operacyjny
	Mechanizmy kontroli decyzji stanowią integralną część systemu compliance spółki.


	Compliance i bezpieczeństwo informacji
	Intereko Energia rozwija system compliance obejmujący bezpieczeństwo informacji, ochronę danych oraz zgodność z regulacjami krajowymi i międzynarodowymi, ograniczając ryzyka operacyjne i informacyjne.
	📋 ZAKRES
	cyberbezpieczeństwo
	ochrona danych (RODO / PII)
	CUI (Controlled Unclassified Information)
	kontrola dostępu i systemy IT

	KPI

	Zarządzanie ryzykiem i zgodność
	Intereko Energia rozwija system zarządzania ryzykiem obejmujący obszary operacyjne, finansowe oraz środowiskowe. Celem działań jest ograniczanie ryzyk oraz zapewnienie zgodności z obowiązującymi regulacjami i standardami branżowymi.
	✔ Regularny monitoring ryzyk operacyjnych i środowiskowych ✔ Współpraca z audytorami i jednostkami certyfikującymi ✔ Aktualizacja procedur zgodności i dostosowanie do regulacji
	Spółka działa w oparciu o certyfikowane systemy zarządzania: ISO 9001:2015 – jakość ISO 14001:2015 – środowisko ISO 45001:2018 – BHP
	3 certyfikowane  systemy ISO
	100% działań zgodnych  z procedurami
	0 istotnych naruszeń regulacyjnych
	Działania spółki są zgodne z lokalnymi i międzynarodowymi regulacjami, co wzmacnia wiarygodność Intereko Energia jako partnera dla sektora publicznego i prywatnego.
	System zarządzania ryzykiem jest częścią podejścia ESG spółki i wspiera stabilność operacyjną oraz długoterminowy rozwój.
	Identyfikacja  ryzyk
	Monitoring
	Ocena
	Działania zaradcze

	Odpowiedzialność w łańcuchu dostaw
	Spółka współpracuje z partnerami biznesowymi w oparciu o wysokie standardy etyczne, środowiskowe i regulacyjne, wymagając zgodności z przepisami oraz zasadami odpowiedzialnego biznesu.
	📋 WYMAGANIA
	zgodność z prawem
	przeciwdziałanie korupcji
	prawa człowieka
	ochrona środowiska
	bezpieczeństwo danych
	Weryfikacja partnera
	Ocena i współpraca
	Monitoring


	Podsumowanie Governance
	Intereko Energia rozwija system zarządzania oparty na zasadach etyki, zgodności oraz odpowiedzialności biznesowej. Działania obejmują wdrażanie procedur, szkolenia pracowników oraz kontrolę ryzyk operacyjnych i regulacyjnych.
	Spółka prowadzi działalność w sposób transparentny, zgodny z regulacjami oraz oparty na odpowiedzialnym zarządzaniu łańcuchem dostaw.
	Wskaźniki obejmują dane za rok 2025 i stanowią podstawę monitorowania efektywności działań ESG spółki.
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